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Icta eden, tatbif eden; Rarar verenden daima datia buvvetlidiv.

M.Kemal Atatiirk




Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
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Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidyr, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin Eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Egitim; sUphesiz ki ekonomik, sosyal ve toplumsal alanlarda kalkinmanin en temel kosuludur. Kalkinma, siiratle bulunan yeniliklerin meydana getirdigi bir
degisikliktir. Yeni fikirler bulmakta ya da bu yenilikleri uygulamakta basarisiz olan bir {ilke kuskusuz, gliniimiz kalkinma yiriyusiinde geride kalir. Dolayisiyla
basarili bir kalkinma, bir toplumu, degisim bilincine kavusturmaya dayanir. Elbette ki topluma bu bilinci kazandiracak olan egitim kurumlaridir. Toplumun var
olmasi ve bu varligini stirdlirmesi de insan becerisine baglidir. Bu beceriyi insana kazandiracak olan ise egitimdir. Bu denli 6nem arz eden egitim kurumlarinin
yonetim ve kalite anlayisinda da ¢agi yakalamasi kaginilmaz olmalidir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, planlama temellerine dayanan giigli bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar ve planlanmis zaman diliminde gerceklestirilecek uygulamalar ile olusabilmektedir. En karli, en pahali ve sonucu en geg alinan
bir yatinnm olan egitim; “stratejik planlama “ dahilinde etkinlik kazanirken, kurumsal kiltiir ve kimligin gelismesine ve gliclenmesine destek olacaktir. Boylelikle
saptanan hedef ve amaglara ¢cok daha verimli ve kolay yollarla ulasilacaktir. Blylk onder Atatlirk’ (i 6rnek alan bizler; ¢agi yonlendiren dislince ufku ve yenilikgi
ruhu acik, Tarkiye Cumhuriyeti’'ni daha ileri tasiyan, aydinlik bireyler yetistirmek icin 6zverili bir sekilde calismaktayiz. Ortahisar Caglayan Merkez Sehit Glircan
Bayrak ilkokulu ve Ortaokulu Midiirligii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim &gretimde kalite, kurumsal
kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngérdugumiz Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda
gerceklesecek basarili calismalarla ilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir. Stratejik plan hazirlanmasi siirecinde uyum , isbirligi, esgidiim ve
tamamlayicilik anlayisi ile hareket ettik. Bu siirece katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mehmet DOMAC
Okul Midiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklari il Milli Egitim Mudurligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan il Milli Egitim MudirlGgiiniin calisma takvimine gére ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan sirecine aktif katimini saglamak lizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri il ve ilge Milli Egitim Miidirliklerimizle
uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet DOMAC Okul Midri Seyit CICEK Mudir Yardimcisi

Seyit CICEK Mudir Yardimcisi Berna KARASAH Ogretmen

Berna KARASAH Ogretmen Yesim AKCAY Ogretmen

Hanife KURT Okul Aile Birligi Bagkani Hanife KURT Okul Aile Birligi Bagkani
Asiye TASKESEN Okul Aile Birligi Uyesi Adem YILMAZ Muhtar

Kamil BEDIR veli Kamil BEDIR Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahlisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ayni bina icinde ilkokul ve ortaokul olmak {izere tam giin egitim vermektedir. Ogrencilerimizi hem hayata hem st 6gretime hazirlamaktayiz. Ancak,
mezunlarimizi yeterli diizeyde seckin bir (ist 6gretim alanlarina yerlestirmede kendimizi yeterli grmemekteyiz. Ust grenime devam etmeyen 6grencilerimiz
egitim hayatindan kopmakta ve kendi ayaklari tstiinde durabilen bireyler olma 6zelligi kazanamamaktadir. Okulumuz 1960 Yilinda Amerikan Bankasindan alinan
kredi ile; yapilarak Egitim-Ogretim baslatilmistir.1964 yilinda (¢ derslikli yeni bir bina insa edilmis olup 6grenci mevcudunun artmasi nedeniyle 1985 yilinda bu
binaya iki derslik daha ilave edilmistir.

1995 yilinda iki derslik yikilarak bunun yerine 18 derslikli bir ilkdgretim binasi yapilmistir. Yapilan yeni bina 1996 yili Eylil ayinda hizmete sokularak Caglayan
Adnan Menderes Lisesinde bulunan 6-7-8. sinif 6grencilerinin okulumuza nakil alinmasi ile ilkégretim okulu olarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz
kaloriferli olup kati yakit kullanilmaktadir. Binanin isinmasi gayet iyi olup bu konuda bir sikiti yasanmamaktadir. Tuvalet ve lavabo yeterlidir. Bilisim Teknolojileri
sinifi mevcuttur. Okulumuzun kadrolu memuru yoktur. Kaloriferciye ihtiyac vardir. Su, elektrik ve kanalizasyon mevcuttur. Okul kiitiphanesi kurulmustur. Cok
amacli salonumuz mevcuttur. Su deposu bulunmaktadir. Midir, miidir yardimcisi odasi mevcuttur. Rehber 6gretmen odasi mevcuttur. Bahge alani okul binasi
dahil olmak tizere 2937 m2. Okul bahgesi duvarla gevrili olup disaridan bahgeye girilmesini engellemek icin duvarlar dikenli telle ¢evrilmistir. Glivenlik tedbiri
olarak okulumuz kamera sistemi ile donatilmistir. Okul bahge kapilarinin biri kapatilarak giivenlik tedbiri artinlmistir. Ogrencilerin su ihtiyaglarini karsilamak icin
okul bahcesinde cesme yaptirilmistir. Okulumuz 6gretmenlerinin %90’ gen¢ 6gretmenlerden olusmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri bilgi donanimi konusunda iyi
olmasina ragmen mesleki ve kisisel dayanisma konularinda eksiklikler gézlenmektedir Ogretmenlerimiz, gelistirilen yeni teknolojileri ve egitim dgretim
yaklasimlarini takip etmeye calismaktadir. Okulumuzun bulundugu cevre sosyal imkanlardan yoksun ve 6grencilerimiz okul-ev arasinda gidip geldiklerinden
ogrencilerimizde ice kapaniklik ve 6zgiiven eksikligi gozlenmektedir. Okul olarak egitimin yaninda bu cevrede sosyal ve kiltirel bir ortam olusturmaya
¢alismaktayiz. Fakat okulumuzun tagima

merkezi okul olmasi ders disi egitim ¢alismalarimizi (tiyatro, resim ve sportif etkinliklerimiz vb.) olumsuz etkilemektedir. Buna ragmen okulumuzda futbol,
voleybol turnuvasi, satrang turnuvasi, siir dinletileri, mazik calismalari ve bilgi yarismalari diizenlenmektedir. Okulumuzda disiplin olaylari ve devamsizlik
acisindan fazla sorun yoktur. Siniflarimizdaki 6grenci sayilari tablodan da gorildtgi gibi normaldir. Okul idaresi rahat bir calisma ortami sunmaktadir. Bu anlamda
dgretmenlerin ¢alisma ortamlari rahattir. Ogrencilerimizin cogu (alt gelir diizeyinde) gelir diizeyi diisiik aile cocugu oldugu icin Uist dgrenime devam etmeye dair
ciddi diizeyde hedefsizlik vardir. Hedefi olan 6grenci diizeyimiz dislktir.

Okulumuzun tasima merkezi okul olmasi, velinin egitime duyarsizligi, egitimin kalitesini disirmektedir. Okulumuzda egitimde kalitenin artirilmasi icin hafta sonu
kurs diizenlenmekte ve bazi 6gretmenlerimiz hafta ici etiit calismasi yapmaktadir. Okulumuzun rehberlik servisi iyi calismakla beraber 6grenci profili ve fazlalig
sebebiyle biitiin 6grencilerimize arzulanan rehberlik hizmeti sunulamamaktadir. ilimizde oldukga faal RAM bulunmaktadir. Okulumuzun yillik giderlerini temizlik
gorevlisi olarak ¢alistirilan bir kisinin Gcretleri, kirtasiye malzemeleri, tebesir, fotokopi toneri, kiiclik bakim onarim,(bilgisayar bakim onarim dahil)gtivenlik amacl
kamera sistemi ve yangin sondiirme cihazlarinin rutin bakimlari vb. kalemlerden olusmaktadir. Okulumuz bakanliktan 6denek alinamadigi icin bu giderlerin
karsilanmasi igin Okul Aile Birligi temel alinmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi ARALIK 2018

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TRABZON

ilcesi:ORTAHISAR

Adres: .
CAGLAYAN/TRABZON

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10

Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi: | 4623573075

Faks Numarasi: 4623573025

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: http://caglayansgbilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757072/757149 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997 Toplam Calisan Sayisi 33
Kiz 114 Kadin 19
Ogrenci Sayisi: Erkek 152 Ogretmen Sayisi Erkek 6
Toplam 266 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17.73 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29.55
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10.64 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 32.81 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8



http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr/
http://caglayansgbilkokulu.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi HAZIRAN 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilcesi:ORTAHISAR

Adres:

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi: | 4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi: 757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr
http://caglayansgbilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757072/757149 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1996-1997 Toplam Calisan Sayisi 32
Kiz 114 Kadin 19
Ogrenci Sayisi: Erkek 252 Ogretmen Sayisi Erkek 8
Toplam 266 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17.73 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29.55
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10.64 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 32.81 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8
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http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr/
http://caglayansgbilkokulu.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi ARALIK 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilcesi:ORTAHISAR

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10

Adres: .
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi: | 4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: http://caglayansgbilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757072/757149 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997 Toplam Calisan Sayisi 33
Kiz 110 Kadin 20
Ogrenci Sayisi: Erkek 146 Ogretmen Sayisi Erkek 8
Toplam 256 Toplam 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18.28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,44
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9.14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 54.68 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8
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http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr/
http://caglayansgbilkokulu.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi HAZIRAN 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilgesi:ORTAHISAR

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10

Adres: .
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi: | 4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi: 757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam GUln

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi ARALIK 2020
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilcesi:ORTAHISAR

Adres:

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi:

4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi:

757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam GUln

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi HAZIRAN 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilgesi:ORTAHISAR

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10

Adres: .
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi: |4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi: 757072@meb.k12.tr / 757149 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam GUln

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Ogretmen Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi ARALIK 2021
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilgesi:ORTAHISAR

Adres:

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi:

4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi:

757072@meb.k12.tr / 757149 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam Gun

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Ogretmen Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi HAZIRAN 2022
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilcesi:ORTAHISAR

Adres:

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi:

4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi:

757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam GUln

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi ARALIK 2022
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilcesi:ORTAHISAR

Adres:

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi:

4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi:

757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam GUln

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi HAZIRAN 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TRABZON

ilgesi:ORTAHISAR

Caglayan Mahallesi, Nesat AYDIN Sok. No:10

Adres: .
CAGLAYAN/TRABZON

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y4zalzk6

Telefon Numarasi: | 4623573075

Faks Numarasi:

4623573025

e- Posta Adresi: 757072@meb.k12.tr / 757149@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://caglayanilkogretimokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757072/757149

Ogretim Sekli:

Tam GUln

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997

Toplam Calisan Sayisi

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2018

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 3 8 11

Brans Ogretmeni 3 11 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 10 23 33
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2019

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 3 6 9

Brans Ogretmeni 3 11 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 10 21 31
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2019

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 3 6 9

Brans Ogretmeni 3 11 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 1 4

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 12 19 31
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2020

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madura ve Madir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2020

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madura ve Madir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2021

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madura ve Madir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2021

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madura ve Madir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2022

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madurd ve Miadir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2022

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madurd ve Miadir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2023

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Madurd ve Miadur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Gulvenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 52 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 2500

Okul Kapali Alan (m?2) 2450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2550

Kantin (m2) 52

Tuvalet Sayisi 8

Diger (...cceeve. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri ARALIK 2018
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 10 15 5-A Sinifi 14 11 25
L.sinif 13 11 24 6-A Sinifi 8 6 14

2-A Sinifi 7 10 17 6-B Sinifi 9 4 13

2-B Sinifi 6 14 20 7-A Sinifi 5 11 16

3-A Sinifi 8 12 20 7-B Sinifi 5 10 15

3-B Sinifi 7 15 22 8-A Sinifi 4 13 17

4-A Sinifi 8 8 16 8-B Sinifi 8 9 17

4-B Sinifi 7 8 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri HAZIRAN 2019
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 10 15 5-A Sinifi 14 11 25
1.sinif 13 11 24 6-A Sinifi 8 6 14

2-A Sinifi 7 10 17 6-B Sinifi 9 13

2-B Sinifi 6 14 20 7-A Sinifi 5 11 16

3-A Sinifi 8 12 20 7-B Sinifi 5 10 15

3-B Sinifi 7 15 22 8-A Sinifi 4 13 17

4-A Sinifi 8 8 16 8-B Sinifi 8 9 17

4-B Sinifi 7 8 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 18 16 34 5-A Sinifi 7 14 21

1-A Sinifi 6 12 18 6-A Sinifi 7 5 12

1-B Sinifi 6 11 17 6-B Sinifi 6 5 11

2-A Sinifi 10 9 19 7-A Sinifi 8 5 13

3-A Sinifi 6 10 16 7-B Sinifi 6 3 9

3-B Sinifi 6 14 20 8-A Sinifi 5 9 14

4-A Sinifi 7 11 18 8-B Sinifi 5 8 13

4-B Sinifi 7 14 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri HAZIRAN 2020
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri HAZIRAN 2021
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri HAZIRAN 2022
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri HAZIRAN 2023
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

7. sinif

1.sinif

8. sinif

2.sinif

3.sinif

4, sinif

5. sinif

6. sinif
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 1
Masadstl Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisl 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 95.3 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 2 Tarayici 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 17.546 11.997,56
2017 28.205,71 29.276,6
2018 8.727,46 13.846,77
2019 20.335 8.185,21
2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

_—

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:
OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU VERi ANALIZi

KATILMA DERCESI %100
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum | Katihimci %100
MADDELER Katiliyorum Katilyorum| Sayisi
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. | 68 8 44 2 6 128 %100
2-Okul maduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 98 14 12 4 - 128 %100
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44 54 - 2 28 128 %100
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40 44 20 2 22 128 %100
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 68 22 12 8 18 128 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri 36 30 34 6 22 128 %100
ahnir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 56 28 28 6 10 128 %100
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 74 30 10 8 6 128 %100
9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 66 32 12 10 8 128 %100
10-Okulun igi ve disi temizdir. 40 20 42 12 14 128 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 26 44 4 12 128 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. 20 20 30 16 42 128 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 28 20 30 10 40 128 %100
dizenlenmektedir.
14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gérusleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérusleriniz.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

€

2 1S

S S

MADDELER = g. e

S z | 5

o |5 e |8 |5

=~ S = c =

|2 s | e | £

Q T © &4 &

4 A4 h4 N4 p4
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %53 %6 %34 | %2 %5 %100
2-Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33| %27 %34 | %6 - %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %34| %42 - %1 %23 %100
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %31| %34 %16 | %2 %17 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 %17 %9 %6 %15 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %28| %23 %27 | %5 %17 %100
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %44 %23 %20 | %5 %8 %100
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %58 %23 %8 %6 %5 %100
9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %52 %25 %9 %8 %6 %100
10-Okulun ici ve disi temizdir. %31| %16 %33 | %9 %11 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33 %20 %34 | %3 %10 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir. %16| %15 %23 | %13 | %33 %100

%23 %16 %23 | %7 %31 %100

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun Kararsizlar | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun
o Olumsuz (basarisiz) Yénleri

Olumlu (basarili) Yénleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %59 | %34 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %7
gorisebilirim.

2-Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60 | %34 2-Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahathkla %6
konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %76 | - 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %65 | %16 4-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %19

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %70 | %9 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %21

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %51 | %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. | %22

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli %67 | %20 7-Ogretmenler yenilige agik %13

yontemler kullanmaktadir. olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %81 | %8 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %11

9-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %77 | %9 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %14

10-Okulun igi ve digi temizdir. %47 | %33 10-Okulun igi ve disi temizdir. %20

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53 | %34 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %13

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %31 | %23 12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %46

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %39 | %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler %38

dizenlenmektedir.

dizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandiriimasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

©CoOoN Ok~ wWNPE
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Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi

Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu igin hastaliklardan korunmasi
Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

. Kurslarin olmasi

. Akilli tahtalarin olmasi

. Projelerin olmasi

. Yarismalarin yapilmasi

. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi
. Ogretmenler ¢ok iyi

. Bahgenin giivenli olmasi

. Goriiglerimin dikkate alinmasi

Cim sahanin olmamasi

Okul bahge zeminin iyi olmamasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi

Kantinde daha saglikh iiriinlerin bulundurulmamasi
Kiitiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi

NooobkhwbdpE

46




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz
(basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz. | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi 1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi
2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi 2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Teknolojik alt yapi 3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
4-Deneyimli insan kaynaklari zayifhigi

5-Tercih edilen bir kurum olmasi 4-Eksik sinerji ve atalet

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, 5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi faaliyetlerin azhig

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi
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Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-ihtiyac duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goérisilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkl yaklagimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arac gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimhdir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yénlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz igbirligi.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Okulumuzun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan
guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Gglii Yonler

-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler ol ent! un
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Cahsanlar -Tecrubeli ve istekli gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullaniimasi

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
Teknolojik Donanim & W y

firsatinin verilmesi,
-Yonetim tarafindan kurum kaltirinin olusturulmus olmasi

Yonetim Siiregleri - Okul kararlari alinirken paydaslarin géris ve onerilerinin dikkate alinmasi
iletigim Siiregleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Norm ve Kadro Okulumuzda y6netici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiksek olmasi
ihtiyaci
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.

- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kultlrel etkilesime maruz kalmalari.

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi
- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler

-Velinin asiri korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayisi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bltcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgitsel baglilik
diizeylerinin disiik olmasi.

iletisim Siiregleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Digsal Faktorler

Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
Politik olmasi.
- Bakanlhigimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me ¢abalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliiginin artmasi
Sosyolojik -Cevremizin ayni sosyo-kiltirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen glin daha artirilmasi hususundaki
cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yliksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler Gizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni

oranda olmamasi

Teknolojik

-Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

-E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, koéttye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler (izerinde etkili olma
istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.

Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri,

eEgitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini,

eKurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Okul saghgi ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizligi

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

4 Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru katim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilm

6 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

8 Servis Hizmetleri

9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanci 6grencilerin uyumu

13 Tanitim ve yonlendirme

14 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

15 ilkokula Hazirbulunusluk
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kaltari

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

VI N n|~AIW|N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetigi Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yapi

6 Egitim Ortamlan

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yapi

11 Egitim Ortamlan

12 Teknolojik Altyapi

13 Ogrenci kayit siirecleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MidirlGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Mudurligimiz ve ilge Milli Egitim Mudarligimiiziin
Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Nitelikli bir egitim-6gretim siireci ile Atatlirk ilke ve inkilaplarini, milli ve manevi degerlerimizle sentezleyerek; (ilkemizi cagdas medeniyetler seviyesine
ulastirabilecek, teknolojiyi kullanabilen, lireten, paylasan, yaratici, hosgorill, sorumluluk sahibi, vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlere sahip
¢ikan ¢agdas bireyler yetistirmek igin variz.

ViZYONUMUZ
Alaninda kaliteli bir egitim ve 6gretim vererek, cagdas medeniyete yon veren, paydaslarin hayallerinin bulustugu, saygi gosterilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

1. Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
2. Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

3. Birbirine saygl ve sevgi gostermek,

4. Her galisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5. Hatayi olusmadan 6nlemek,

6. Acik ve dirist iletisim,

7. Cevreyi koruma bilinci,

8. Sdrekli gelisim,

9. Herkese katma deger Gretme firsati tanimak,
10. Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
11. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12. Ben degil biz kiiltirini yerlestirmek,

13. Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

14. Demokrasi kilttrine sahip olmak,
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylal-20 Eylal
1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ana sinifi ve 1.Sinif 01Eylal- 20 Eylal

Ogretmenleri

Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve |Okul idaresi

1.1.3 . Her ayin son haftasi
gorismeler yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérlerbelirlenerek Okul idaresi

1.1.4 |bunlarin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ogretmenler Veliler Egitim Ogretim Siresince
alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Miidiirti Okul Aile Birligi

1.1.5 |gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek Veliler Egitim Ogretim Siiresince

egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klltirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Egitim Ogretim
211 alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tim Paydaslar Siresince
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere katilan Egitim Ogretim Siiresince
2.1.2 s u S e . ..
ogrenciler dédillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tim Paydaslar
213 Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
o calismalar desteklenecektir.
Okul saghgi ve hijyen  konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Tim Paydaslar Egitim Ogretim
cahisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Siresince
2.14 e L " .
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
katilmalari desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap
2.1.5 [okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik Egitim Ogretim siiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler
216 Okulumuzda ¢ocuklarin distinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini Okul Midiri

destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Okul Aile Birligi Veliler

2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ilgi ve
2.2.1 [yeteneklerini 6lgcen uygulamalarin yapilacagi merkezlere katilim | Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
saglanacaktir.

2.2.2 | Ust 8grenim kurumlarini tanitim faaliyetlerine katilim saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince

Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme yapmalari icin il RAM ile iletisime
2.2.3 [ gecilerek alaninda uzman kisilerle isbirligi yapilarak 6grencilere seminer
verilecektir.

Okul idaresi

oo Egitim Ogretim siiresince
ogretmenler

- . . . Okul id i T
2.2.4 |Yetistirme kurslarina katihmin devami icin gerekli tedbirler alinacaktir. uidarest Egitim Ogretim siliresince

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydonetim yapisi desteklenecektir. ) .
3.1.1 Okul Idaresi Egitim Ogretim Slresince
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullaniimasi Okul idaresi Egitim Ogretim
3.1.2 |saglanacaktir. .
Ogretmenler Siresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde
3.1.3 |yayinlanarak kamuoyu ile dlizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle
mukerrer bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir. okul Midiirii Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim o
3.1.4 [ merkezi olusturulmasi desteklenecektir. Egitim Ogretim Stresince
Tim Paydaslar
Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla ilgili Tiim paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.5 | kuruluslarla isbirligi icinde kapasite arttirici calismalar diizenlenecektir.
Okulumuzdaki tim idareciler alanlariyla ilgili hizmet igi egitim almaya Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.6

yonlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini gligclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yapi ve donatim ihtiyaglari
karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321, pkylumuzur\ d(?nanlm ihtiyaclarinin belirlenebilmesi i¢in yilda iki defa Okul idaresi Egitim Ogretim Stresince
ihtiyac tespitleri yapilacaktir.
Enerji kullaniminda israfin dnlenmesi, elektrik su ve yakit kullanimi| Okul idaresi R S

3.2.2 e . L o e tess Egitim Ogretim Suresince
konusunda bilincin olusturulmasi tasarruf projeleri ile saglanacaktir. Okul aile birligi

323 Hayirseverler ve sanayicilerle okulumuzun donanim eksikliklerini | Okul aile birligi Egitim Ogretim Siiresince

giderme hususunda gorismeler yapilacaktir. Veliler
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef

No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 500 600 700 800 1000 3600

Hedef 1.1 500 600 700 800 1000 3600

AMAC 2 1200 1400 2300 2700 3000 10600

Hedef 2.1 200 300 600 700 800 2600

Hedef 2.2 1000 1100 1700 2000 2200 8000

AMAC 3 7000 8000 9000 10000 11000 45000

Hedef 3.1 3000 3500 4000 4500 5000 20000

Hedef 3.2 4000 4500 5000 5500 6000 25000

AMAC TOPLAM 8700 10000 12000 13500 15000 59200
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf egitim madarlGga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar

gorisulip karara baglanacaktir.
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